STATUTUL
ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI SI MOASELOR
DIN ROMANIA

CAPITOLUL |
PRINCIPII GENERALE

Sectiunea |. Dispozitii generale
Art.1.
(1) Ordinul Asigtentilor Medicali si Moaselor din Roménia este organizatia profesionald, cu personditate juridica,
nonguvernamentala, de interes public, apolitica, nonprofit a asistentilor medicali si moaselor din Roméania.
(2 Tn sensul prezentului Statut, notiunea de asistent medical de farmade, optician medical, tehnician dentar, tehnician de
aparatura medicala se asimileaza notiunii de asistent medical, Tn conformitate cu dispozitiile Legii nr. 307/2004 — privind
exercitarea profesié de asistent medical si a profesié de moasa, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicdi si Moaselor din Roméania, cu modificarile ulterioare.

Art.2.

Ordinul Asistentilor Medicdi si Moaselor din Roménia se organizeaza si functioneaza in baza dispozitiilor Legii nr. 307/2004
cu modificarile ulterioare, a dispozitiilor prezentului Statut si ale Regulamentului de organizare si functionare a Ordinului
Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia.

Art.3.

(1) Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia are autonomie ingtitutionala, organizandu-se la nivel national si
judetean, respectiv a municipiului Bucuresti si functionand prin filialele judetene si a municipiului Bucuresti.

(2) Tntre Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si filialde judetene, respectiv cea a municipiului Bucuresti
prevazute in anexa nr. 1 exista raporturi de autonomie functionala si organizatorica n limitele legale conferite de dispozitiile
Legii nr. 307/2004 cu modificarile ulterioare, ale prezentului statut si ale Regulamentului de organizare si functionare d
Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia, fara a nesocoti deciziile organdor de conducere ae Ordinului
Asstentilor Medicali si Moagelor din Roménialanivel national.

Art.4.
Ordinul Asigtentilor Medicali si Moagelor din Roménia are sigla, drapd, stampila si Tnsemne proprii, prezentate si descrise Tn
anexanr. 2 aprezentul ui statut, ocrotite conform dispozitiilor legalesi practicii in domeniu.

Art.5.

(1) Siga organizatie Ordinului Asistentilor Medicdi si Moagelor din Roménia va fi continuta de toate actele emise de
organismele Ordinului Asstentilor Medicali si Moaselor din Roménia atét la nivel national, cét si judetean, cu mentionarea
filialel, asediului acesteiasi acdorlate demente deidertificare cerute de prevederile legale.

(2) Sediul centra a Ordinului Asistentilor Medicali si Moasdlor din Roménia este Tn municipiul Bucuresti, str.Cristian
Popisteanu, nr.1-3, sector 1, Bucuresti .

Sectiuneaall-a.
Obiectivele si atributiile Ordinului Asstentilor Medicali si Moaselor din Romania

Art.6.

Ordinul Asistentilor Medicai si Moaselor din Roménia are ca obiect principa de activitate controlul si supravegherea
exercitarii profesiel de asistent medical si respectiv a profesiel de moasa cu drept de libera practica, cu respectarea Codului de
etica si deontologie al asistentului medical si a moasel din Roménia, a normeor, dispozitiilor si standardeor profesionale Tn
vigoare.

Art.7.

Tn realizarea obiectivului principa Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania:

a promoveaza drepturile si interesele profesionale ale membrilor sdi, apara demnitatea, onoares, libertatea si independenta
profesionala a asistentului medical si amoase in exercitarea profesia;

b. colaboreaza cu Ministerul Sanatitii la elaborarea normelor specifice si areglementarilor privind profesia de asistent medical
si, respectiv moasa, asigurandu-se de aplicarealor;



C. controleaza si supravegheaza modul de exercitare a profesiel de asistent medical si moasa, indiferent de forma de exercitare
aprofesiel sau de unitatea sanitara in care se exercita;

d. colaboreaza cu Ministerul Sanatatii la organizarea educatieé medicale continue, speddizarii si cresterii gradului de
competenta profesionala a asistentilor medicali si moaselor prin mijloace specifice: organizarea de cursuri de perfectionare,
manifestari stiintifice, congrese nationalesi internationale, mese rotunde, editarea de publicatii de speciditate, ec;

e actioneaza, aaturi de indtitutiile abilitate, centrale sau teritoriale, pentru asigurarea calitatii Tngrijirilor de sinatate acordate
Tn unititile sanitare publice sau private;

f. supravegheaza s control eaza respectarea standardel or de calitate a activitatilor profesional e de asistent medical si moasa;

g. organizeaza centre de pregatire lingvistica, precum si puncte teritoriale de informare privind legislatia sistemului de
sanatate;

h. elaboreazi si adopta Codul de etica si deontologie a asistentului medical si a moasel din Roméania, luand masurile necesare
pentru respectarea unitara a acestuia;

i. participa laelaborarea criteriilor si standardelor de evaluare a calitatii Tngrijirilor de sanatate si asigura aplicarea acestora;

j. elaboreaza si adoptda modalitatile si conditiile de verificare si atestare a nivelului profesiona a asistentilor medicali si
moaselor;

k. elaboreaza si adoptd modalitatile si conditiile de reatestare a competentel profesionale, in vederea reluarii activitatii, Tn
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 307/2004 cu modificarile ulterioare;

|. elaboreaza criteriile si standardel e de dotare a cabinetel or de practica independents;

m. elaboreaza, editeaza si difuzeaza catre membri materiale informative privind desfasurarea activitatii organizatiel;

n. dibereaza membrilor sii avizul pentru obtinerea autorizatiel de liberd practica si ate avize pentru exercitarea profesie de
asistent medical s moasa;

0. judeca cazurile de abateri de la normee de etica, deontologie si a cazurilor de malpraxis, Tn caitate de organ de jurisdictie
profesionala;

p. sustine dezvoltarea cercetarii stiintifice Tn domeniul Tngrijirilor de sanatate si valorificarea acestea;

0. sesizeaza organee judiciare sau autorititile competente pentru urmarirea si/sau trimiterea in judecata a persoandor care fsi
atribuie sau care Tntrebuinteaza fara drept titlul ori calitatea de asistent medical sau de moasa, ori care practica profesiatn mod
ilegal;

r. colaboreaza cu celdalte organizatii si asodatii profesionale din tara si strainatate;

s.reprezintd membrii sai Tn rdatiile cu autoritatile si ingtitutiile guvernamental e si nonguvernamental e, interne si internationa e

CAPITOLUL 11 A
MEMBRII ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI S| MOASELOR DIN ROMANIA

Art.8.

(1) Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia cuprinde asistentii medicali si moasele, cetateni romani si straini
domiciliati Tn Romania, autorizati sa exercite profesia Tn baza avizului eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali si Moase or
din Roménia

(2) Tn exercitarea profesiei, asistentul medical si moasa nu pot fi functionari publici.

Art.9.

(1) Asistentii medicai si moasele, cetateni ai unui stat membru a Uniunii Europene, a unui stat apartindnd Spatiul ui
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene carora li s-a aprobat, Tn conditiile legii, exercitarea profesiel de asistent
medical sau moasa au datoria de a senscrie lafilialele judetene ale Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania
in careTsi desfagoari activitateasi au prerogativele si Tndatoririle calitatii de membru.

(2) Dispozitiile prezentului articol se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 307/2004 cu modificarile ulterioare, incidente Tn
materie.

Art.10. —Dobandirea calitatii de membru

(1) Calitateade membru a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania se dobandeste la cerere.

(2) Cererea se adreseaza Presedintdui filiale Ordinului Asistentilor Medicali si Moagd or din Roménia, care are obligatiade a
Se pronunta asupra admiterii sau respingerii cererii Tn termen de 5 zile lucratoare de la primirea acesteia

(3) Pot solicitainscriereain Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméniasi asistentii medicai si moasd e cetateni ai
ator state, pentru care titlurile oficiale de calificare si diplomee nu sunt recunoscute automat, dupa echivalarea acestora
conform legii.

(4) Asistentii medicali si moage e care au dobandit statutul de pensionar beneficiaza de prelungirea, la cerere, a calitatii de
membru a Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia, cu toate consecintel e juridice ce decurg de aici.



Art.11.

Asistentii medicali si moagele pot solicita Tnscrierea Tn Ordinul Asistentilor Medicdi si Moageor din Roménia daca
Tndeplinesc cumulativ urmatoarel e conditii:

a) sunt cetateni roméani sau cetateni a unui stat membru a Uniunii Europene, a unui stat apartindnd Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene, cu domiciliul Tn Roménia;

b) detin un titlu oficial de calificaren profesia de asistent medical si, respectiv, titlu oficial de calificare Tn profesia de moasa,
recunoscut de lege;

¢) nu au fost condamnate definitiv pentru sivérsirea cu intentie a unei infractiuni contra umanitatii sau vigtii, ori nu li s-a
interzis printr-o hotarére judecitoreasca definitiva exercitiul profesiel, pe perioada cét acestaafost interzs;

d) nu au adus, prin desfasurarea unel activitati anterioare, prgjudicii organizatiel sau profesiei de asistent medical sau de
moasa,

€) aesta starea de sanatate conform art.30 alin.(2) lit.c din Legea nr. 307/2004 cu modificaril e ulterioare.

Art.12.

(1) Cdlitatea de membru este dovedita prin certificatul de membru a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania,
care se elibereaza ulterior aprobarii cererii deinscriere.

(2) Fiecare membru a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia va primi un certificat de membru, prezentat in
anexanr. 3 laprezentul statut.

Art.13. — Pierderea calitatii de membru a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania intervine Tn una din
urmatoard e situatii:

- prin retragerea din organizatie, la cerere; cererea de retragere va fi aprobata de Consiliul judetean al filialel Ordinului
Asistentilor Medicali si Moasdor din Roméaniain conditiile in care respectivul membru si-a achitat toate obligatiile financiare
ce decurg din cditatea de membru. Tn aceasta situatie, Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia Tsi rezerva
dreptul de a refuza eiberarea avizului pentru obtinerea autorizatiel de libera practica, sau, dupa caz, dreptul de a refuza
reavizarea autorizatiel de libera practica;

- prin retrager ea calititii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia Tn conditiile stipulate
de Legea nr. 307/2004 cu modificirile ulterioare, de prezentul Statut, de Regulamentul de organizare si functionare a
Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia, precum si de Codul de etica si deortologie d asistentului medical si
al moasei din Roméania;

- prin decesul asistentului medical sau a moasei, membru a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania.

Art.14.

(1) Pierderea cditatii de membru are drept consecinta deciaderea din drepturile avute Tn calitate de membru a Ordinului
Asigtentilor Medicali si Moaselor din Roménia.

(2) Membrii Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia care au pierdut aceasta caitate nu detin nici un drept
asupra patrimoniul ui Ordinului Asistentilor Medicdi si Moasel or din Roménia.

Art.15.

(1) Suspendarea calitatii de membru a Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia intervine in una urmatoarel e
Situatii:

- Intreruperea exercitirii profesiel in situatia in care, din motive obiective, membrii  Ordinului Asistentilor Medicali si
Moased or din Romania intrerup exercitarea profesiel pe o durata de peste 5 ani, in conditiile stipulate de prezentul Statut;

- prin decizia Consiliului National al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia de suspendare
temporara a calititii de membru a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia, in conditiile stipulate de
Legea nr. 307/2004 cu modificarile ulterioare, de prezentul Statut, de Regulament, precum si de Codul de etica si deontologie
a asistentului medical si d moasel din Roméania;

- prin nerealizarea pe parcursul a 3 ani a numarului de credite stabilit de Consiliul National a Ordinului Asistentilor
Medicai si Moasel or din Romania conform art. 45 din. (3) din Legea nr. 307/2004 cu modificarile ulterioare.

(2) Suspendarea din cdlitatea de membru a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia are drept consecinta
decidereadin drepturilesi obligatiile avute in calitate de membru a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania.

Art.16. Membrii fondatori. Membrii de onoare

(1) Titlul de " membru fondator” se acordd asistentilor medicali si moase or care au avut merite deosebite la infiintarea si
organizarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméniala nivel nationd si judetean.

(2) Titlul de ,membru de onoare’ se acorda persoanelor fizice de mare distinctie, ce au contribuit Tn mod esential si
exceptiona la promovarea drepturilor si intereselor profesionale ale membrilor Ordinului Asistentilor Medicali si Moase or



din Roménia, la apararea demnitatii, libertitii si independentel profesionde a asistentului medical si moasei in exercitarea
profesiei, precum si la promovareaimaginii Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia.

(3) Conferirea titlului de ,,membru fondator” sau ,membru de onoare’ a Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din
Roménia este de competenta Consiliului National/judetean a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia, la
propunerea Biroului Executiv, respectiv a Biroului Consiliului judetean al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din
Roménia.

Art.17. Recompense, diplome de onoar e si de excelenta

() Ordinul Asistentilor Medicali si Moasdor din Roméania poate acorda membrilor sii, pentru rezultate deosebite obtinute Tn
exercitarea profesiei, premii si recompense constand n: premii in bani, obiecte etc.

(2) Recunoasterea activitatii depusa pentru promovarea si apararea drepturilor si interesdor profesionale ae asistentilor
medicali si moasd or, precum si Th slujba organizatiei profesionale se face prin acordarea urmatoarelor diplome de Consiliul
judetean, respectiv national: , Diploma de excdenta”, , Diploma de merit”.

(3) Acordarea diplomd or serealizeaza in conformitate cu dispozitiile prezentului Statut si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania.

Art.18. —Drepturile membrilor

Membrii Ordinului Asistentilor Medicali si Moasel or din Roménia au urmatoarele drepturi:

a de adege si de a fi desi In organde reprezentative ale Ordinului Asistentilor Medicali si Moasdor din Roménia, Tn
conditiile | egii;

b. de a avea acces la toate informatiile, datele care privesc organizarea administrativa a Ordinului Asistentilor Medicali si
Moaselor din Romaniasi afiliaelor acestuia;

c. de a se adresa nemijl ocit tuturor organelor Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania, nationale sau judetene
si deaprimi informatiile solicitate;

d. de a participa la actiunile organizate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméniasi de a fi informat despre
desfasurarea acestora,;

e. de a parti cipala programel e de perfectionare, manifestarile stiintifice Tn domeniu;

f. de a contesta sanctiunile primite Th conditiile legii, de aformulasi depune petitii;

0. de a reprezenta, in baza unui mandat special diberat de presedintee filidei, organizatia profesionaa la nivel judetean,
national si international;

h. dreptul laasistentd juridica si dreptul deafi judecat pe bazaprezumtiel de nevinovatie de organd e competente a e Ordinul ui
Asstentilor Medicali si Moaselor din Roménia pentru abaterile deontologice si disdplinare;

i. deabeneficia de asistenta medicala gratuita si medicamente gratuite, até persond, cét si pentru membrii familiei;

j. dreptul membrilor Biroului Executiv, membrilor Consiliului National, membrilor Birourilor Consiliilor judetene si d
municipiului Bucuresti, precum si a sefilor de departamente, respectiv de compartimente ale Ordinului Asistentilor Medicali
si Moasdor din Roménialanive national, de asi mentinelocul de munca pe perioada cat indeplinesc functiile respective si de
abeneficiade 5 zile libere pe luna pentru Tndeplinirea atributiilor profesiona ela Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din
Roménia, precum si atributiilor conferite de functia dectiva, potrivit legii;

Art.19. — Obligatiile membrilor

Membrii Ordinul Asistentilor Medicali si Moasel or din Roméania au urmatoarel e obligatii:

a. i respecte dispozitiile Legii nr. 307/2004 cu modificarile ulterioare, ale prezentului Statut, Regulamentului de organizare si
functionare a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania;

b. sa respecte si sa gplice prevederile Codului de etica si deontologie al asistentului medical si @ moasel din Roméania;

C. sa respectesi si ducd la indeplinire hotérérile, deciziile luate de organe e de conducere nationale sau judetene ale Ordinul ui
Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménig;

d. si achite cu regul aritate cotizatia lunara Tn cuantumul stabilit de prezentul Statut;

e s se abtind de la orice faptda menita a aduce prejudicii Ordinului Asistentilor Medicali si Moasdor din Roménia sau
prestigiului profesiel de asistent medical si profesieé de moasa;

f. sa participe cu regularitate la sedintel e organizate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania;

0. SA aperereputatiasi interesel e legitime ale asistentilor medicali si ale moagel or;

h. sd faca dovada cunoasterii normeor de deontologie profesionala si a cdor care reglementeaza exercitarea profesie de
asistent medical si de moasa, organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moasel or din Roménig;

i. i rezolve cu cderitate si profesionaism sarcinile ce le-au fost incredintate in calitate de membri sau reprezentanti a
Ordinului Asistentilor Medicai si Moasdlor din Roménia,;

j. sd contribuie la cresterea gradului de pregatire profesionad prin participarea la cursuri de pregatire, manifestari stiintifice,
precum si la celelalte forme de educatie medicala continua creditate, Tn conformitate cu dispozitiile prezentului Statut, precum
si ale Codului de etica si deontologie al asistentului medical si moasel din Romania;



Art.20.

(1) Functiile de conducere la nivel judetean sau nationd din structurile Ordinului Asistentilor Medicdi si Moasdor din
Roménia sunt incompatibile cu alte functii de conducere din alte asociatii profesionale din Roménia ale asistentilor medicali si
moaseor.

(2) Tncil carea obligatiilor stipulate n precedentul articol constituie abatere de la disciplini si deontologie si se sanctioneaza in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 307/2004 cu modificarile ulterioare, precum si de prezentului Statut.

CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORICA. ORGANELE DE CONDUCERE

Sectiunea | . Organizarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania
la nivel judetean si al municipiului Bucur esti

Art.21.

(1) Ordinul Asistentilor Medicali si Moasdor din Roménia este organizat la nivel nationd si judetean, respectiv d
municipiului Bucuresti si functioneaza prin filialele judetene si a municipiului Bucuresti.

(2) Filidde judetene respectiv. a municipiului Bucuresti nu au personditate juridica si beneficiaza de autonomie
organizatorica, functionald Tn limitele prevazute de prezentul Statut, Legea nr. 307/2004 cu modificarile ulterioare, precum si
de Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului Asistentilor Medicali si Moagel or din Roménia.

(3) Filidde judetene respectiv a municipiului Bucuresti nu pot Tnchela acte juridice Tn numele organizatiei nationale sub
sanctiunea nulitatii absolute a actelor respectivessi retragerea calititii de membru a persoanei in cauza.

(4) Sediul filide judetene este Tn orasul resedinta de judet, respectiv in municipiul Bucuresti, pentru filiala municipiului
Bucuresti.

Art.22.

Organel e de conducere a e Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméanialatoate nivelee sunt alese prin vot secret,
conform dispozitiilor Legii nr. 307/2004 cu modificarile ulterioare si ale regulamentului eectoral, care face parte integranta
din prezentul Statut.

Art.23.

Organd e de conducere a e filialdor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti se subordoneaza din punct de vedereierarhic
Consiliului National a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si respectiv Biroului Executiv @ Ordinul ui
Asstentilor Medicali si Moasd or din Roméania, deciziile acestora fiind obligatorii, atét pentru membrii filialelor, cét si pentru
organe e de conducere a e acestora.

Art.24.

Organd e de conducere defiliale judetene, respectiv a municipiului Bucuresti sunt:

a. Adunarea generalad judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti a asistentilor medicali si moase or;
b. Consiliul judetean, respectiv d municipiului Bucuresti;

c. Biroul consiliului judetean, respectiv d municipiului Bucuresti;

d. Presedintelefilialel judetene, respectiv a municipiului Bucuresti

Art.25. - Adunarea generala judeteana
Adunarea generala judeteana, respectiv amunicipiului Bucuresti este constituita din reprezentantii tuturor asistentilor medicali
si moaselor cu drept delibera practica Tnscrisi Tn filiala respectiva.

Art.26.

Adunarea generala judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti are urmatoarel e atributii:

&) alege prin vot searet cu majoritate ssimpla membrii Consiliului judetean, respectiv al municipiului Bucuresti;

b) Tndeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin lege, prin prezentul Statut sau prin Regulamentul de organizare si
functionare a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia.

Art.27.



(1) Adunarea generala judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti se Tntruneste ori de céte ori este nevoie la convocarea
presedinteui filiale, dininitiativa proprie, sau la cerereaacd putin jumatate dintre membrii consiliului judetean.

(2) Adunarea generala judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti Tsi desfasoara activitatea statutar, in prezentaa 2/3 dintre
membrii acesteia.

Art.28.

(1) Dezbaterile din sedintele Adunarii generale judetene sunt conduse de presedintd efilide si se consemneaza in Registrul de
procese-verbale a Adunarii generale judetene intocmit si tinut de secretarul Biroului consiliului judetean, respectiv a
municipiului Bucuresti.

(2) Registrul de procese-verbale al Adunarii general e judetene, respectiv a municipiului Bucuresti setine pe un caiet ale carui
file sunt numerotate si stampilate. Numerotarea se va face cronologic incepand cu numarul 1.

©)] n registru va fi consemnata data de desfasurare a fiecarel sedinte, ordinea de zi, prezenta membrilor, luirile de cuvant,
hotarérile aprobate, numarul de voturi, precum si opiniile separate.

(4) Lafiecare sedinta desfasurata registrul de procese-verbale vafi semnat de presedinte si contrasemnat de ceilalti membri a
consiliului judetean sub sanctiunea nulitatii absolute.

Art.29. — Consiliul judetean, respectiv al municipiului Bucur esti

Consliul judetean, respectiv d municipiului Bucuresti este alcatuit dintr-un numar de membri proportional cu numarul
asistentilor medicali si d moagdor Tnscrisi Tn filiala respectiva, conform dispozitiilor Legii nr. 307/2004, cu modificarile
ulterioare.

Art.30.

Consiliul judetean, respectiv al municipiului Bucuresti are urmatoarel e atributii:

a. promoveaza drepturile si interesde profesionale ale membrilor sii, apara demnitatea, onoarea, libertatea si independenta
profesionala a asistentului medical si amoase Tn exercitareaprofesig;

b. aege dintre membrii sai un birou format din: un presedinte, doi vicepresedinti si un secretar;

c. aproba desemnarea nominala a sefilor comisiilor de specidlitate, departamente or, comparti mentel or din structura proprie;

d. aproba prin decizie repartizarea activitatii de coordonare a departamentelor, compartimentelor si comisiilor de specialitatein
sarcina membrilor biroului consliului;

e aproba anggjarea si efectuarea de cheltuidi necesare desfasurarii activitatii filialei, Tn limita competentelor stabilite de
Consiliul National, cu respectarealegislaie;

f. aproba bugetul de venituri si chdtuidi ;

g. analizeaza si aproba raportul de activitate d Biroului consiliului;

h. aege din réndul membrilor sii 0 persoana pentru a ocupa functia € ectiva rimasi vacanta in cadrul biroului consiliului;

i. aproba conferirea titlului de membru fondator, membru de onoare, la propunerea Biroului consiliului judetean, respectiv d
municipiului Bucuresti;

j. aproba acordarea recompense or, diplomelor de onoare si excelenta;

k. indeplineste orice ate atributii date ih competenta sa prin Lege, prin prezentul Statut sau prin Regulament;

I. Tn cazul demisiel sau incapacitatii exerditarii functiei de presedinte, Consiliul judetean, respectiv a municipiului Bucuresti
alege prin vot secret, dintre vicepresedinti, persoana care va prelua atributiile presedintelui, pana la organizarea urmétoare or
alegeri si, de asemenea, va aege din réndul membrilor Consiliului judetean, respectiv a municipiului Bucuresti un
vicepresedinte pentru functiaramasa astfd vacanta;

m. alege prin vot secret, din randul membrilor sii, Tn cazuri similare celor prevazute la litera |, persoana care va prelua
atributiile functiel e ective de membru a Biroului consiliului, respectiv Consiliul judetean, respectiv a municipiului Bucuresti,
pani laorganizarea de noi alegeri.

Art.31.

(1) Consiliul judetean, respectiv @ municipiului Bucuresti se intruneste in sesiune ordinara trimestriala si, ori de céte ori este
nevoie, Tn sesiune extraordinara.

(2) Consiliul judetean, respectiv d municipiului Bucuresti este legal constituit Tn prezenta a jumatate plus unul din numarul
membrilor sai si hotaraste cu majoritate smpla.

(3) Hotdrérile Consiliul judetean, respectiv al municipiului Bucuresti sunt obligatorii pentru toti membrii filialel respective, in
masurain care nu contravin legilor in vigoare

Art.32.
(1) Dezbaterile Consiliului judetean, respectiv al municipiului Bucuresti sunt conduse de presedintele filiale si se
consemneaza n registrul de procese-verbale a Consiliul judetean, respectiv a municipiului Bucuresti intocmit de secretar.



(2) La dezbaterile consliului judetean, respectiv al municipiului Bucuresti pot participa reprezentanti a organelor de
conducere ierarhic superioare, din proprieinitiativa sau lasolicitarea Biroului consiliului judetean al filial &.

Art.33.

(1) Participarea membrilor Consiliului judetean, respectiv al municipiului Bucuresti 1a sedinte este obligatorie.

(2) Membrii Consiliului judetean, respectiv a municipiului Bucuresti au dreptul 1a o indemnizatie de sedinta Tn cuantumul
stabilit de Consiliul judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, la propunerea Biroului consiliului, numa cu conditia s fi
participat |a sedinta respectiva.

Art.34.
Membrii Consiliului judetean, respectiv al municipiului Bucuresti care absenteaza nemotivat latre sedinte consecutive vor fi
suspendati si sanctionati, Tn conformitate cu dispozitiile Legii nr. 307/2004, cu modificirile ulterioare si ae prezentului Statut.

Art.35.
Membrii Consiliul judetean, respectiv a municdpiului Bucuresti nu se pot prevala de aceasta caitatein exercitarea une calitati
private.

Art.36.

(1) Consiliul judetean, respectiv a municipiului Bucuresti poate acorda statutul de invitat la lucrarile sale membrilor care nu
detin nici o functie dectiva In cadrul organizatiei Tn scopul diseminarii informatiei.

(2) Invitatul lalucrarile Congliul judetean, respectiv a municipiului Bucuresti nu are drept de vot.

Art.37. Biroul consiliului judetean, respectiv al municipiului Bucur esti

(1) Adivitateafilide este coordonati intre sesiunile Consiliul judetean, respectiv al municipiului Bucuresti de Biroul consiliul
judetean, respectiv al municipiului Bucuresti.

(2) Biroul congiliului judetean, respectiv a municipiului Bucuresti este format din:

- presedinte;

- doi vicepresedinti;

- secretar.

Art.38.

(2) Biroul consiliului judetean, respectiv al municipiului Bucuresti se Tntruneste statutar Tn prezenta majoritatii membrilor sai
si iadecizii valabile cu votul majoritatii membrilor prezenti. Tn situatii de balotaj, votul presedintelui este decisiv.

(2) Dezbaterile din cadrul Biroului consiliului judetean, respectiv a municipiului Bucuresti se consemneaza n registrul de
procese-verbale si vor fi sustinute cu prezenta obligatorie a consilierilor nationali.

Art.39.
Biroul consiliului judetean, respectiv @ municipiului Bucuresti se intruneste ori de céte ori este nevoie la convocarea
presedintelui filialel sau acd putin doi dintre membrii sii.

Art.40.

Atributiile Biroului consiliului judetean, respectiv a munid piului Bucuresti sunt:

a coordoneaza si conduce activitatea filiale in perioada dintre sesiunile consiliului judetean, respectiv a municipiului
Bucuresti;

b. asigura functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia la nivel judetean, respectiv d municipiului
Bucuresti;

c. tine evidenta membrilor sii autorizati si aproba transferul membrilor delaofilida laata;

d. comunica Biroului Executiv a Ordinului Asistentilor Medicai si Moaselor din Roménia orice modificare in legatura cu
membrii Consiliului judetean, respectiv d municipiului Bucuresti sau ai Biroului consiliului;

e. coordoneaza activitatea departamentelor, compartimentelor din structura proprie, repartitia acestora ficandu-se prin
hotarérea Consiliului judetean, respectiv al municipiului Bucuresti;

f. dibereaza membrilor filialel judetene, respectiv a municipiului Bucuresti certificatul de membru ;

0. raspunde la sesizarile, adresdle, petitiile adresate filialei de membrii acesteia sau de ate persoane in termen de 30 de zile
lucratoare; in caz contrar, petitionarul are dreptul de a sesiza organele ierarhic superioare, care vor analiza si solutiona, dupa
caz, aceste pditii;

h. aprobi anggarea si efectuarea de cheltuiei necesare desfasurarii activititii filialel, Tn limita competentelor stabilite de
Consiliul national si cu respectarea legislatie;



i. intocmeste rgportul anual de activitate si gestiune pe care 1l supune aprobarii Consiliului judetean, respectiv a municipiul ui
Bucuresti si 1l Tnainteaza spre informare Biroului executiv al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia;

j- informeaza Consiliul judetean, respectiv al municipiului Bucuresti cu privire la deciziil e emise intre sedintel e consiliului;
propune Biroului Executiv @ Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania spre validare numirea reprezentantilor
Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméniain consiliile de administratie ale spitalel or.

Art.41.

Tn exercitareafunctiei pecare o detine presedintelefilialei:

a) asigura conducereasi coordonarea Biroului consiliului;

b) primeste si repartizeaza departamentelor, respectiv compartimentelor de specialitate petitiile, cererile adresate de membrii
organizatiei sau de alte persoane;

C) aproba angajarea, promovareasi diberarea din functie a personalului executiv d filia &;

d) exercita autoritatea disciplinara asupra personalului, Tn limita prevederilor legale;

€) stabileste atributiile personalului din cadrul departamentelor, compartimentel or si comisiilor de specidlitate si a personal ului
executiv;

f) aproba programde de efectuare a concediilor anual e de odihng;

g) exercita atributiile ordonatorului principal de credite;

h) reprezinta filiala Tn relatia cu autoritatile si institutiile guvernamentae si nonguvernamentale, cu mass-media, cu dte
persoane fizicesi juridice

i) conduce lucrarile Adunarii generale judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, ae Consliului judetean, respectiv d
municipiului Bucuresti si ale Biroului consiliului;

j) exercita orice dte atributii careli revin potrivit legii;

k) iamasuri pentru a asigura participarea membrilor Consiliului national la sedintele acestuia.

Art.42.
In lipsa sa, presedintele poate mandata un vicepresedinte pentru exercitarea atributiilor sale, Tn tot sau numai in parte.

Art.43.

Vicepresedintii Biroului consiliului Tn exercitarea functiel elective pe care o detin:

a) coordoneaza activitatea departamentd or, compartimentd or si comisiilor de specialitate aflate sub autoritatea lor;

b) intocmesc la sfarsitul fiecirui an sau la cererea presedintdui filidel o informare privind activitatea departamentelor,
respectiv a compartimentel or aflate sub autoritatea lor;

C) exercitd orice alteatributii date de presedintele Biroului consiliului;

Art.44.

Secretar ul Biroului consiliului judetean, respectiv al municipiului Bucur esti are urmatoarel e atributii:

a) Tndruma si coordoneaza activitatea secretariatului si aserviciilor aflate Tn subordine;

b) raspunde de gestionarea patrimoniului institutiel si iamasuri pentru asigurareaintegritatii acestuia;

C) organizeaza activitatea de Intretinere si stabileste masuri pentru paza sediului ingtitutiel, prin structurile de resort;

d) iamasuri pentru efectuarea inventarierii anuale a tuturor bunurilor din patrimoniul institutiel si prezinta Biroului consliului
judetean un raport asupra acestui inventar;

€) organizeaza activitatea pe linie de preveniresi stingere aincendiilor, precum si activitatea de protectie a muncii;

f) pastresza registrde de procese-verbale ale adunirii generale judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, consiliului
judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, precum si ale biroului consiliului judetean, respectiv d municipiului Bucuresti;
0) exercitad orice alte atributii date de presedintel e biroului consiliului.

Sectiunea a-l1-a
Organizarealanivel national

Art.45.

Organel e de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicdi si Moagd or din Roméanialanivel national sunt:
- Adunarea generala nationala;

- Consiliul national;

- Biroul execuitiv;

- Presedintde



Art.46. - Adunar ea generala nationala

(1) Adunarea generala nationala este constituita din reprezentantii alesi lanivel judetean si ai municipiului Bucuresti.

(2) Adunarea generala nationala se Tntruneste ori de céte ori este nevoie la propunerea presedintelui sau la cerereaace putin
jumatate plus unu dintre membrii Consiliului national.

(3) Adunarea generalda nationala alege prin vot secret, cu majoritate smpla, membrii Consgiliului national d Ordinului
Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia.

(4) Adunarea generala nationala adopta, Tn prezenta a cd putin 2/3 din numarul total al reprezentantilor aesi, prin vot secret,
Codul de dici si deontologie al asistentului medica si @ moasel din Roménia, Statutul Ordinului Asistentilor Medicali si
Moaselor din Roménia si Regulamentul de organizare si functionare al Ordinului Asistentilor Medicali si Moagdor din
Roméanian aceleasi conditii se adopta si modificarea actelor constitutive sus-mentionate.

Art.47. - Conslliul national

(1) Consiliul national este acituit din céte doi reprezentanti a fiecirui judet, respectiv patru reprezentanti a municipiul ui
Bucuresti, si cite un reprezentant din ministerele cu retea sanitara proprie.

(2) Consiliului national sentruneste Tn sesiuni ordinare trimegtriale si extraordinare, ori de céte ori este necesar, la convocarea
Biroului executiv sau a presedintel ui.

(3) Consiliul national este legal constituit Th prezenta a jumatate plus unu din numarul membrilor sii si hotaraste cu maoritate
simpla.

(4) Votul membrilor Consiliul national este, de reguli, deschis si personal. Tn anumite situatii consiliul poate hotari ca votul si
fie secret, stabilind, de la caz la caz, modalitatea de exprimare a acestuia.

Art.48.

In cazul demisid sau incapacititii exercitarii functiei de presedinte, Consiliul national aege prin vot secret, dintre
vicepresedinti, persoana care va prelua aributiile presedintelui, pana la organizarea urmatoarelor alegeri si, de asemenea, va
alege din réndul membrilor Consiliului national un vicepresedinte pentru functia ramasa astfel vacanta.

Art.49.
Hotarérile Consiliului national sunt obligatorii pentru toti membrii Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania,
in masurain care nu contravin legilor in vigoare.

Art.50.

Consiliul national exercita urmatoard e atributii:

a. alege, prin vot secret, membrii Biroului executiv a consiliului;

b. revocd mandatul membrilor Biroului executiv afl ati Th situatii de nedemnitate, suspendare, incompatibilitate sau vacanta a
functiei elective;

c. dlegedin rndul membrilor sai 0 persoana pentru a ocupa functia dectiva rimasi vacanta Tn cadrul Biroului executiv;

d. stabileste strategia si obiectivele generale a e organizatie profesional e

e aproba desemnarea nominaa a sefilor comisilor de speciditate, departamentdor, compartimentelor din structura la
propunerea Biroului executiv, cu respectarea legislatiel n vigoare;

f. aproba bugetul de venituri si chdtuidi ;

g. analizeaza si aproba raportul de activitate d Biroului executiv;

h. analizeaza rgportul anual de activitate si gestiune inaintat de filid € ejudetene;

i. stabileste, Tn functie de gradul riscului profesional, valoarea riscului asigurat in cadrul asigurarilor de raspundere civila
pentru asistentii medicai si moase;

j- aproba programul national de educatie medicala continua si stabileste numarul minim de credite ce trebuie cumulat anual, la
propunerea Biroului executiv;

k. solutioneaza prin comisia de disciplina, medieresi deontologie profesionala, abaterile date Tn competenta sa, pronuntandu-se
n consecinta;

|. analizeazi si solutioneaza abaterile savérsite de membrii Ordinului Asistentilor Medicali si Moasgelor din Roménia care detin
functii dectivesi se pronunti in consecinti;

m.stabil este cuantumul cotizatiei lunare datorata de fiecare membru, precum si cota parte ce va fi virata catre structurile
centrale ale organizatiei;

n. acorda recompense, diplome de onoare si excelenta la propunerea Biroului executiv;

aproba efilierea Ordinului Asistentilor Medicai si Moasdor din Roménia la organizatiile internationale profesionale ale
asistentilor medicali si moaselor, precum si cotele de contributie |a acestes;

0. goroba aplicarea de sanctiuni la propunerea Biroului executiv d Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia
pentru neindeplinirea obligatiilor ce decurg din exercitarea functiilor dective;

p. sabileste indemnizatia membrilor Biroul ui executiv;



r. indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin lege, prin prezentul statut sau prin regulament.

Art.51. Biroul executiv

() Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia este coordonat intre sesiunile Consiliului national de citre Biroul
executiv d Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia, care asigura activitatea permanenta.

(2) Biroul executiv a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia este alcatuit din presedinte, trel vicepresedinti
si un secretar. Biroul executiv d Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia se intruneste ori de céte ori este
nevoie sau la convocarea presedintel ui sau a cd putin doi dintre membrii biroului.

(3) Dezbaterile din cadrul Biroului executiv se consemneaza in registrul de procese-verbale.

Art.52.

Biroul executiv exercita urmatoarele atributii:

a asigura coordonarea si conducerea activitatii curente a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania intre
sesiunile Consiliului national;

b. convoaca Adunarea generda nationalda a Ordinului Asistentilor Medicali si Moasdor din Roménia si Consiliul national in
sedinte ordinaresi extraordinare;

c. organizeaza sedintdle Adunarii generale nationale, ale Consiliului national, propune ordinea de zi si se asigura de
consemnarea celor dezbatute;

d. daboreazid Codul de etica si deontologie profesionala a asistentului medical si a moasel din Romania, Statutul Ordinului
Asstentilor Medicali si Moasdor din Roméniasi Regulamentul de organizaresi functionare a Ordinului Asistentilor Medi cali
si Moaselor din Roménia, pe care le supune gprobarii Adunarii generale national e;

e eaboreaza si propune spre aprobare Consiliului national proiecte de modificare a actelor statutare Tn conformitate cu
reditatile legidative;

f. daboreaza regulamentul eectoral pe care-l propune spre aprobare Consiliului national a Ordinului Asistentilor Medicali si
Moaselor din Roméania;

g. elaboreazi Regulamentul de functionare si organizare d Comisiei Nationale de Control Financiar, pe care 1l supune
aprobarii Consiliului national;

h. daboreaza organigrama departamentel or, respectiv a compartimentelor profesiona e, comisiilor de speciaitate din structura
Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméniasi aproba regulamentul de functionare a fiecire structuri interne;

i. analizeaza cererile, petitiile si reclamatiile membrilor Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania nesoluti onate
laniveul filialel judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pe care le solutioneaza sau dispune solutionarealor;

j. organizeaza si coordoneaza educatia medicala continua, eaborarea metodologie si tematicilor de concursuri si examene,
eaborarea criteriilor si standardelor de dotare a cabinetd or de practica independenta, precum si a celorlate acte normative
incidente

k. desemneazi reprezentantii Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia in consiliile de administratie ae
spitalelor, comisiile de acreditare, de organizare a concursurilor si examenelor etc., la propunerea filiald or judetene;

|. efectueaza 1n fiecare an prin membrii sii controlul administrativ la filialde judetene si prezinta Consiliului national
cond uziil e si propunerile de redresare, respectiv de sanctionare a activitatii acestora;

m. acceptd donatiil e, legatel e si sponsorizarile facutefiliad or judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

n. gestioneaza eventuale e conflicteivite intre membri si filiae sau intre filiale;

0. raspunde la petitiile, cererile adresate de membrii organizatiel sau de ate persoane in termen de 30 de zile;

p. duce laindeplinire hotarérile Consiliului nationd si exercita orice alte atributii stabilite de acesta;

g. Tndeplineste orice ate atributii date Tn competenta sa prin lege, prezentul statut sau regulament.

Art.53. — Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali si M oaselor din Roménia

(1) Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia este ales de membrii Consiliul national, prin vot
secret, cu mgjoritate simpla.

(2) Presedintel e poate delega unul dintre vicepresedinti pentru exercitarea atributiilor sale in tot sau numai in parte.

Art.54.

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia exercita urmatoare e atri butii:

a) asigura conducereasi coordonarea intregii activititi ainstitutiel;

b) reprezinta Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia in relatiile cu autoritatile si institutiile guvernamentale
si nonguvernamental e din tara si strainatate, cu mass-media, cu ate persoane fizice sau juridice;

C) primeste si repartizeazi departamentelor de specialitate, compartimentelor, ceorldte structuri ae organizatiei teritoriale
cererile, petitiile, adresele si se asigura de sol utionarea acestora;

d) semneaza rapoartele, recomandarile, precum si celelalte acte ale institutiei care se pot emite numai cu acordul sau;
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€) aproba numirea, promovarea si eiberarea din functie a personalului executiv, acorda gradatii, salarii de merit si dte
drepturi, potrivit dispozitiilor legale;

f) stabileste atributiile personadului din cadrul departamentelor, compartimentelor si comisiilor de specialitate si a personalului
executiv;

g) exercita autoritatea disc plinara asupra personalului executiv, Tn conditiile | egii;

h) exercita atributiile ordonatorului principal de credite;

i) aproba programele de efectuare a concediilor anuale de odihna;

j) conduce lucrarile Adunarii generale naionale, ale Consiliului national si de Biroului executiv;

k) aproba angajareasi efectuarea de chdtuieli necesare desfasurarii activitatii institutiel, in limita cadrului legal;

[) inchele acte juridice in numele Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia, cu aprobarea celorlalti membri ai
Biroului executiv;

m) exercita orice alte atributii carei revin potrivit legii.

Art.55 — Vicepresedintii Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia

Vicepresedintii Biroului executiv, n exercitarea functiel eective pe care o detin:

a) coordoneaza activitatea departamentd or, respectiv a compartimentelor si comisiilor de specialitate afl ate sub autoritatea lor;
intocmesc, la sfarsitul fiecirui an sau la cererea presedintelui, o informare privind activitatea departamentelor, respectiv a
compartimentelor aflate sub autoritatealor;

b) efectueaza verificari periodice administrativ-organizatorice la nivelul filialelor judetene si Tntocmesc un raport cu privire la
rezultatel e constatate pe care-l prezinta Biroului executiv sau, dupa caz, Consiliului national;

C) exercita orice ateatributii date de presedintele Ordinului Asistentilor Medicdi si Moagd or din Roméania.

Art.56.

Secretarul Biroului executiv are urmatoarele atributii:

a) Tndruma si coordoneaza activitatea secretariatului si aserviciilor aflate Tn subordine;

b) raspunde de gestionarea patrimoniul ui institutiel si iamasuri pentru asigurarea integritatii acestuia;

C) organizeaza activitatea de Intretinere, de dotare si stabileste masuri pentru paza sediului institutiel, prin structurile de resort;
d) iamasuri pentru efectuareainventarierii anua e atuturor bunurilor din patrimoniul institutiel si prezinta Biroului executiv a
Ordinului Asistentilor Medicali si Moasel or din Roménia un raport asupra acestui inventar;

€) organizeaza activitatea pe linie de preveniresi stingere aincendiilor, precum si activitatea de protectie a muncii;

f) pastreaza registre de procese-verbale ae Adunirii generale nationale, ale Consiliului national, precum si ae Biroului
executiv;

0) exercita orice dteatributii date de presedintel e Ordinului Asistentilor Medicali si Moagel or din Roménia

Art.57.

Membrii Ordinului Asistentilor Medicali si Moasd or din Roméania care detin si exercita functii eective In cadrul organizatiei
profesionale raspund solidar sau personal, dupi caz, pentru neindeplinirea sau Tndeplinirea cu rea credinta a atributiilor, Tn
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 307/2004, cu modificarile ulterioare, ale prezentului statut, ale Regulamentului de
organizaresi functionare d Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roméania, precumsi ale celorlate acte normative.

Art.58.

Nerespectarea deciziilor consiliul judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, precum si ale organelor centrale de conducere
condtituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform dispozitiilor Legii nr. 307/2004, cu modificarile ulterioare si ae
prezentului statut.

Sectiuneaalll-a
Departamentele, compartimentele profesionale

Art.59.

(1) La nivelul Consiliului national functioneaza departamente, respectiv compartimente de specialitate, precum si comisii de
Speciditate ale asistentilor medicali generalisti, comisia de spedialitate a moagelor, comisii de speciaitate pentru cddadte
Speciaitati ale asistentilor medicali, precum si comisia de disciplina.

(2) Filidele judetene pot adopta, dupa caz, o structura aseminatoare Tn organizarea activitatii.

(3) Atributiile departamentel or, compartimentelor de speddlitate, precum si ale comisiilor sus mentionate sunt stabilite prin
Regulamentul de organizaresi functionare al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania

Art.e0.

11



(1) Fiecare departament, respectiv compartiment, va fi condus de un sef de departament, respectiv de compartiment aprobat
nomina de catre Consiliul national a Ordinului Asistentilor Medicali si Moasel or din Roménia

(2) Structura fiecarui departament, respectiv compartiment, precum si statul de functiuni sunt gprobate de Biroul executiv d
Consliul national, la propunerea sefilor de departamente, respectiv de compartimente.

Art.61.
Ordinul Asistentilor Medicali si Moasdor din Roménia este structurat astfd:
A. DEPARTAMENTE, COMPARTIMENTE DE SPECIALITATE

1. Departamentul profesional stiintific Tn componenta ciruia intra:

a. Compartimentul educatie medicala continua

b. Comparti mentul asistenti medicali generalisti, care cuprinde:
comisiile de speciaitate a asistentilor medicali generalisti

¢. Comparti mentul moase, care cuprinde:
comisia de specialitate a moase or

d. Compartimentul asistenti medicai din alte speciditati, care cuprinde:
comisiile de specialitate pentru specialitati

2. Departamentul jurisdictie profesionali, etici si deontologie medicala, in cadrul ciruia functioneaza:
Comisiade disciplina, mediere si deontologie profesionaa
Centrul deinformare legislativa

3. Departamentul imagine, publicatii, comunicare, relatii cu mass-mediasi relatii internationale

4. Departamentul de contral si supraveghereapraofesiel, care cuprinde:
a. Compartimentul acreditare, avizare si evaluare
b. Compartimentul standardizare: de caitate, de exercitare aprofesiel, de dotare a cabinetel or individuale:

5. Departamentul recunoastere diplome, care cuprinde;
a. Compartimentul recunoastere diplome
b. Centrul lingvistic

B. SECRETARIATUL GENERAL, Tn componenta caruia functioneaza:
Directia de secretariat si protocol
Directia economico-financiara, aprovizionare si administrare a patrimoniului

C. COMISIA NATIONALA DE CONTROL FINANCIAR

Art. 62. Comisia nationala de control financiar

(1) Comisia nationala de control financiar este compusa din trel reprezentanti, care nu pot Tndeplini functii similare in ate
comisii si au studii de speciaitate in domeniul financiar- contabil .

(2) Presedintele comisieé nationale de control financiar ocupa functia prin concurs si va avea obligatoriu studii supericare de
speciditate.

(3) Ceilati membri ai comisiei nationale de control financiar vor fi propusi de presedintele comisiel nationale de control
financiar, cu avizul Biroului executiv si validati de Consiliul national d Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din
Romania pentru un mandat de 4 ani.

(4) Comisia nationala de control financiar este subordonata, din punct de vedere ierarhic, Biroului executiv si Consiliului
nationd.

Art.63.

(1) Comisia nationda de control financiar Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu regulamentul de organizare si
functionare propriu aprobat de Biroul executiv si Congliul nationa a Ordinului Asistentilor Medicali si Moasdor din
Roménia.

(2) Comisia nationala de control financiar verificd conturile de venituri si chdtuidi de organizatie la nivel judetean si
national, in concordanta cu standardel e de audit romanesti.

(3) Comisia nationaa de control financiar raspunde de realitates, |egalitatea si temeinicia operatiunilor de verificare efectuate
si certifica veridicitatea rezultatelor.
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(4) Birourile consiliilor judetene, respectiv al municipiului Bucuresti si Biroul executiv vor pune la dispozitia Comisie
national e de control financiar documentel e sau informatiile necesare in Tndeplinirea atributiilor sale.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI S| MOASELOR
DIN ROMANIA.
VENITURI S| CHELTUIELI

Art.64.

(2) Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia are patrimoniu propriu pe care 1l administreaza cu diligenta unui
bun proprietar.

(2) Petrimoniul Ordinului Asistentilor Medicali si Moasdor din Roménia este alcatuit din totalitatea bunurilor mobile si
imobile, dobandite Tn conditiile legii.

(3) Tn exercitarea drepturilor sale, Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania posed si fol oseste bunurile aflate Tn
patrimoniul siu, si, dupa caz, dispune de acestea, in conditiile legii, Tn scopul realizirii obiectului sau de activitate, beneficiind
derezultatde utilizarii acestora.

Art.65.

Veniturile Ordinului Asistentilor Medicali si Moasdor din Roménia se constituie din :

- taxedefnscriere;

- cotizatii lunare;

- donatii, sponsorizari, potrivit legii;

- fonduri rezultate din diferite taxe pentru manifestari stiintifice, culturalesi din drepturi editoriale, Tn conditiile legii;
- fonduri provenite din colaborari, finantari, sponsorizari €etc;

- dlte surse, cu respectarea dispozitiilor legae

Art.66.

(1) Taxa deinscriere vafi in cuantum de 100.000 e si varaméanela filiaajudeteani, respectiv a municipiului Bucuresti.

(2) Cotizatia de membru a Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia se Tncaseaza lunar de la fiecare asistent
medical sau moasa pe statul de plata si va fi Tn cuantum de 1% din vaoarea saariului de Tncadrare, conform hotarérii
Consiliului national.

Art.67.

(1) Fondurile financiare rezultate in urma aplicarii prevederilor art.66 alin.(1) se depun in totaitate in contul filiale d
Ordinului Asistentilor Medicali si Moasel or din Roménia

(2) 25% din fondurile financiare rezultate Tn urma aplicarii dispozitiilor art.66 alin.2 se depun in contul central a Ordinul ui
Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia.

(3) Fondurile financiare rezultate din celdalte surse se depun tn exclusivitatein contul filide judetene.

Art.68.

(1) Neplata cotizatiei de catre membrii Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia, timp de 90 de zile, atrage
atentionarea scrisa de catre biroul consiliului si sanctionarea cu suspendarea din calitatea de membru péna la plata cotizati el
aferente.

(2) Tntarzierea platii peste 90 de zle, de citre filialee judetene, respectiv a municipiului Bucuresti ale Ordinului Asistentilor
Medicdi si Moaselor din Roménia a cotei aferente din cotizatia incasata si datoratd, atrage atentionarea scrisa a biroul ui
condliului judetean, respectiv a municipiului Bucuresti, din partea Biroului executiv a Ordinului Asistentilor Medicali si
Moasedor din Roménia si sanctionarea cu penditati de 10% pe luni din suma datorata, blocarea contului filide sau
suspendarea din functie a presedintelui filialel, pana laplata cotizatie si pendititilor lazi.

Art.69.

Pentru diberarea adeverintel de malpraxis, aavizului de Infiintare a cabinetului medica individual sau aformeor asociative se
pot percepe taxe a caror cuantum va fi stabilit de Consiliul national la propunerea Biroului executiv, iar pentru ate servicii
prestate membrilor se pot percepe anumite taxe a caror cuantum va fi stabilit de catre congliul judetean a Ordinului
Asigtentilor Medicali si Moaselor din Roménia, la propunerea biroului consiliului judetean.

Art.70.
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Fondurile banesti pot fi utilizate pentru cheltuielile administrative (salarizare, procurare mijloace fixe sau de inventar),
finantarea cheltuidlilor organizatorice, perfectionarea pregatirii profesionale, ate chdtuidi necesare pentru exercitarea
atributiilor Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia.

Art.71.

Membrii Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia, care au fost exclusi din organizatie, nu pot ridica nici o
pretentie patrimoniala asupra veniturilor sau patrimoniului Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia, asupra
taxelor de Tnscriere, cotizatiilor sau eventualdor contributii banesti efectuate pe perioada cét acestia au avut calitatea de
membri ai Ordinului Asistentilor Medicali si Moasd or din Roméania.

CAPITOLUL V
SANCTIUNI SI PROCEDURI DISCIPLINARE

Art.72.

(1) Constituie abatere disciplinara fapta prin care se incalca prevederile Legii nr. 307/2004, cu modificirile ulterioare, ae
prezentului statut, ale Regulamentului de organizare si functionare a Ordinului Asistentilor Medicali si Moasdlor din
Romania, ale Codului de etica si deontologie a asistentului medical si @ moasel din Romania, precum si a celorlate acte
normative emise de Ordinul Asistentilor Medicali si Moasel or din Roméania

(2) Raspunderea disciplinara atrage aplicarea uneia din urmatoarel e sanctiuni:

a mustrare

b. avertisment;

C. suspendarea temporara a calitatii de membru a Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia;

d. retragerea cdlitatii de membru d Ordinului Asistentilor Medicai si Moaseor din Roménia si propunerea de anulare a
autorizatiei de libera practica aprofesiel pentru o perioada limitatd sau definitiv.

Art. 73.
Raspunderea disciplinara nu exclude raspunderea civila, penala si contraventionald sau materiala.

Art.74.

(1) Sanctiunile prevazute la art.72 ain.(2) lit.asi b corespund savérsirii unel abateri Smplesi sunt de competenta consiliului
judetean, respectiv al municipiului Bucuresti.

(2) Sanctiunile prevazute la art.72 din.(2) lit.c si d corespund sivérsirii unei abateri grave si sunt de competenta Consiliul
national a Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania.

Art.75.

(1) Plangeres, sesizarea se adreseaza filialel judetene, respectiv a munidpiului Bucuresti Tn care Tsi desfagoara activitatea
membrul Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia Tmpotriva caruia se depune plangerea in termen de 30 de
zZile deladata savarsirii sau cunoasterii savarsirii faptel, dar nu mai tarziu de 6 luni.

(2) Plangerea se depune personal, prin mandatar, ori poate fi trimisa prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(3) Persoanele lipsite de capacitate de exercitiu sau cu capacitate de exercitiu restrénsi pot face plangere prin reprezentantii
legali.

(4) Tn cazuri de notorietate, organd e competente se pot sesiza din ofidu.

Art.76.

Plangerea este consideratd admisibila, daci contine urmitoarde eemente: numele, prenumele, domiciliul petitionarului,
edementele de identificare de asistentului impotriva ciruia se Tndreapta petitia, locul si contextul in care s-a savérsit fapta,
descriereafaptel, mijloacel e de proba, semnatura petitionarul ui.

Art.77.

La primirea plangerii, organul competent, verificand conditiile de admisibilitate, va dispune:

a. respingerea plangerii ca nefondata;

b. declansarea procedurii de solutionare a cauze in conformitate cu dispozitiile codului de etici si deontologie profesionala a
asistentului medical si a moase din Romania, precum si ale prezentului statut.

Art.78.

(1) La stabilirea incadririi faptel in abatere smpla sau grava, precum si in procesul de individuaizare a sanctiunii se va tine
seama de urmatoarele elemente exemplificativ enumerate: gradul de pericol socid a faptel, rezultatul imediat si de durata d
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acesteia, savarsirea intentionatd sau din culpa a faptel, prezenta discernamantului in momentul savarsirii faptei, modul si
mijloacel e de savarsire, atitudinea asistentului medica sau a moasei pe parcursul desfasurarii anchetei etc;
(2) Repetarea unei abateri disciplinare constituie circumstanta agravanta, care va fi avuta in vedere la aplicarea sancti unii.

Art.79.

(1) Contestatia impotriva decizie consiliului judetean, respectiv al municipiului Bucuresti se adreseaza comisiei nationale de
disciplina, mediere si deontologie profesionald in termen de 30 de zile de la comunicare.

(2) Contestatia Tmpotriva deciziel Consiliul national se depune lajudecitoriatn a care circumscriptie teritoriala Tsi desfagoara
activitatea asistentul medical sau moasa, Tn termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.80.

Abaterile disciplinare savérsite de membrii Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia care exercita functii
elective se cerceteazd de Comisia nationala de disciplina, mediere si deontologie, iar aplicarea sanctiunii se face de catre
plenul Consiliului national.

Art.81.
Actiunea disciplinard poate fi pornita ih termen de 30 de zile de la data savérsirii sau cunoasterii savérsirii faptel, dar nu ma
térziu de 6 luni.

Art.82.

Dispozitiile prezentului capitol se completeazi, Tn mod corespunzator, cu prevederile Legii nr. 307/2004, cu
modificarile ulterioare, ae codului de etica si deontologie profesionala, precum si ale regulamentului de organizare si
functionare .

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.83.

(1) Statutul Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia a fost adoptat de Adunarea generala nationala a
Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia la data de 20 octombrie 2004 Tn conformitate cu dispozitiile art. 51
din. 3 din Legeanr. 307/2004 cu modificarile ulterioare.

(2) Prezentul Statut intrd Tn vigoare la data adoptarii lui si vafi publicat in Monitorul Oficial d Romaniel, Parteal.

ANEXA Nr. 1 — FILIALELE JUDETENE ALE ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI SI MOASELOR DIN
ROMANIA

ANEXA Nr. 2 - SIGLA PROPRIE

ANEXA Nr. 3— CERTIFICAT DE MEMBRU
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ANEXA Nr.1

FILIALELE JUDETENE ALE ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI S| MOASELOR
DIN ROMANIA

.FILIALA ALBA
.FILIALA ARAD
.FILIALA ARGES

. FILIALA BACAU

. FILIALA BIHOR

. FILIALA BISTRITA-NASAUD
. FILIALA BOTOSANI
.FILIALA BRAILA

. FILIALA BRASOV

10. FILIALA BUCUREST!
11. FILIALA BUZAU

12. FILIALA CARAS-SEVERIN
13. FILIALA CALARASI
14. FILIALA CLUJ

15. FILIALA CONSTANTA
16. FILIALA COVASNA
17. FILIALA DAMBOVITA
18. FILIALA DOLJ

19. FILIALA GALATI

20. FILIALA GIURGIU

21. FILIALA GORJ

22. FILIALA HARGHITA
23. FILIALA HUNEDOARA
24. FILIALA IALOMITA
25. FILIALA 1ASI

26. FILIALA ILFOV

27. FILIALA MARAMURES
28.FILIALA MEHEDINTI
29. FILIALA MURES

30. FILIALA NEAMT

31. FILIALA OLT

32. FILIALA PRAHOVA
33. FILIALA SALAJ

34. FILIALA SATU-MARE
35. FILIALA SIBIU

36. FILIALA SUCEAVA

37. FILIALA TELEORMAN
38. FILIALA TIMIS

39. FILIALA TULCEA

40. FILIALA VALCEA

41. FILIALA VASLUI

42. FILIALA VRANCEA.

OCoO~NOOOPA~,WNPE

Prezenta anexa face parte integranta din Statutul Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania
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ANEXA Nr.2

Prezenta anexa face parte integranta din Statutul Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania
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ESTE MEMBRU AL ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI SI MOASELOR DIN ROMANIA —

SI ESTE ABILITAT SA EXERCITE PROFESIA DE

\SISTENT MEDICAL/MOASA PE TERITORIUL ROMANIEI CU RESPECTAREA LEGII NR.307/2004,

'U MODIFICARILE ULTERIOARE §I AVIZULUI ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI §I
MOASELOR DIN ROMANIA.

Presedinte,

Prezenta anexa face parte integranta din Statutul Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania.
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